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KẾ HOẠCH 
CÔNG TÁC CHĂM SÓC GIÁO DỤC HỌC KỲ I
NĂM HỌC 2016 – 2017

Căn cứ kế hoạch số 156 /KH – CM, ngày    tháng 10 năm 2016 của bộ phận chuyên môn về kế hoạch chăm sóc giáo dục năm học 2016-2017;

Căn cứ vào yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ và tình hình thực tế tại đơn vị. Bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch học kỳ I cụ thể như sau:
I. Nhiệm vụ trọng tâm:
1. Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi. 

2. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. 
3. Thực hiện các chuyên đề.
4. Tiếp tục đưa các nội dung vào chương trình giáo dục mầm non.
5. Tiếp tục thực hiện nhận trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi.
6. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ

7. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên.
8. Công tác kiểm tra.
9. Công tác tuyên truyền.
10. Công tác quản lý.

11. Công tác thi đua.

12. Công tác bồi dưỡng.
II. Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp thực hiện: 

1.Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi:

a.Yêu cầu:
 Đảm bảo đủ đồ dùng, đồ chơi, thiết bị cho trẻ 5 tuổi.
 Hoàn thành phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi.

b.Chỉ tiêu:
 100% trẻ 5 tuổi ra lớp, duy trì sỉ số cháu đến cuối năm học.

 Trên 90,5% trẻ hoàn thành phổ cập mầm non 5 tuổi.

 Trên 90% trẻ 5 tuổi đi học chuyên cần. 
Tỉ lệ suy dinh dưỡng nhẹ cân và thấp còi còn dưới 1% 

 Đảm bảo số trẻ không vượt qui định của Điều lệ trường mầm non. 

c.Biện pháp: 

  Phối hợp,vận động giáo viên điều tra trẻ trong địa bàn mời trẻ ra lớp.

 Bổ sung thêm cây xanh, hoa kiểng, tạo môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn thu hút trẻ đến trường.
Có kế hoạch trang bị đồ dùng đồ chơi phục vụ tốt các hoạt động của trẻ nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục.

Ưu tiên bố trí giáo viên có trình độ trên chuẩn dạy lớp 5 tuổi.

Cập nhật hồ sơ số liệu chính xác, báo cáo kịp thời để hoàn thành chỉ tiêu giao.
2. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non: 

2.1 Thực hiện chương trình giáo dục mầm non:

a.Yêu cầu:

Lập kế hoạch giáo dục trẻ đúng theo chương trình giáo dục mầm non, và chọn mục tiêu, nội dung phù hợp lứa tuổi, phù hợp với tình hình tại lớp, đảm bảo kết quả mong đợi đến cuối năm.
Giáo viên nắm vững phương pháp, kiến thức, có kỹ năng và sáng tạo trong tổ chức các hoạt động cho trẻ.

Kế hoạch giáo dục dựa trên khả năng, nhu cầu, hứng thú của trẻ, điều kiện thực tế của lớp.
b. Chỉ tiêu:
17/17 nhóm, lớp thực hiện chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình mầm non của Bộ GD&ĐT ban hành.

Các nhóm, lớp đủ đồ dùng, đồ chơi thiết bị giáo dục tối thiểu thực hiện Chương trình GDMN.

100% trẻ 5 tuổi được tổ chức đánh giá Bộ chuẩn 5 tuổi theo Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT ngày 22/7/2010 của Bộ GD&ĐT.
c. Biện pháp:
Hướng dẫn giáo viên vận dụng phong phú các nguồn nguyên vật liệu mở vào các hoạt động cho trẻ, tổ chức các hoạt động ngoài trời với các trò chơi dân gian, trò chơi vận động, đưa các bài hát dân ca phù hợp lứa tuổi.

Tăng cường quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ thông qua các hoạt động hàng ngày.

Trang bị, bổ sung đồ dùng, đồ chơi cho các lớp, giúp trẻ tích cực, hứng thú tham gia các hoạt động.
Đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung chương trình theo từng độ tuổi một cách linh hoạt, sáng tạo với nhiều hoạt động mới lạ hấp dẫn, phù hợp với trẻ.

Tổ chức chức hoạt động giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục "lấy trẻ làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế trường, lớp và khả năng của trẻ; tăng cường hoạt động vui chơi và các hoạt động trải nghiệm, khám phá của trẻ.
Tổ chức thăm lớp dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm, dự bổi dưỡng chuyên môn giáo viên mới ra trường và giáo viên chuyển khối theo kế hoạch.
Tổ chức cho giáo viên trao đổi thảo luận chuyên môn thông qua các buổi họp, xem đĩa chuyên môn và các tài liệu tham khảo.
Tổ chức tốt chuyên đề cấp trường.
2.2 Xây dựng kế hoạch vận dụng bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi:
a.Yêu cầu:
Giáo viên nắm vững bộ chuẩn 5 tuổi để đưa vào trong kế hoạch giáo dục trẻ cho phù hợp.

Chủ động, sáng tạo trong việc lập kế hoạch nội dung thực hiện chương trình giáo dục mầm non và vận dụng bộ chuẩn dành cho trẻ 5 tuổi vào kế hoạch hoạt động năm, tháng, tuần, ngày phù hợp với điều kiện tại lớp.

Thực hiện tốt kế hoạch quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi.
b. Chỉ tiêu:
5/5 lớp Lá thực hiện ứng dụng bộ chuẩn và đánh giá trẻ.
100% giáo viên dạy trẻ 5 tuổi sử dụng bộ công cụ trong việc đánh giá sự phát triển của trẻ.
c. Biện pháp:
Tiếp tục củng cố cách lập kế hoạch và đánh giá trẻ 5 tuổi cho tất cả giáo viên tổ lá trong buổi họp chuyên môn đầu năm tại đơn vị.
Tổ chức cho giáo viên thăm lớp dự giờ rút kinh nghiệm, học hỏi trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau, chia sẽ kinh nghiệm về chuyên môn, các hoạt động để giáo dục trẻ đạt kết quả tốt.

Giáo viên chọn và lồng ghép các chỉ số vào các hoạt động một cách hợp lý. Không dạy chữ trước cho trẻ.

Tuyên truyền nội dung, các hoạt động của bộ chuẩn đến phụ huynh thông qua bảng tin của trường, lớp để phụ huynh hỗ trợ cùng giáo viên chăm sóc giáo dục trẻ đạt kết quả tốt hơn.

2.3. Tham gia các lớp bồi dưỡng các chuyên đề về chuyên môn, nghiệp vụ trong hè và trong năm học.

a. Yêu cầu:

Tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, chính trị nhằm củng cố, nâng cao năng lực quản lý trường học, kỹ năng học theo yêu cầu thực tế, qua đó nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

b. Chỉ tiêu:


100% Cán bộ quản lý, giáo viên tham gia các lớp học

c. Biện pháp:

Tổ chức cho CBQL-GV học bồi dưỡng theo kế hoạch do ngành tổ chức với các nội dung:
Văn kiện Đại hội Đảng bộ lần thứ XII của Đảng

Rút kinh nghiệm thực hiện chương trình giáo dục Mầm non và xây dựng trường chuẩn Quốc gia

2.4 Tiếp tục thực hiện đổi mới các trang thiết bị giáo dục thể chất theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng:

a. Yêu cầu:

Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động, giúp cơ thể trẻ phát triển tố chất nhanh, bền, dẻo dai và khéo léo; qua đó góp phần nâng cao tầm vóc và thể lực cho trẻ.

b. Chỉ tiêu:

100% lớp thực hiện

c.Biện pháp:


Xây dựng môi trường vận động an toàn, lành mạnh. Khuyến khích giáo viên sáng tạo, đổi mới các trang thiết bị giáo dục thể chất trong quá trình tổ chức hoạt động.
Chỉ đạo giáo viên tổ chức đa dạng hóa hình thức tổ chức hoạt động phát triển vận động, tăng cường tính độc lập, tự chủ của trẻ.

Giáo viên tổ chức sáng tạo hoạt động ngoài trời nhằm tăng cường vận động cho trẻ.

Tăng cường công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi và huy động sự tham gia của cha mẹ, cộng đồng, tạo sự thống nhất giữa nhà trường, gia đình và xã hội cùng chăm lo giáo dục phát triển vận động cho trẻ.
2.5 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong trường mầm non:

a.Yêu cầu:
100% lớp có đủ máy vi tính để thực hiện nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ.

Tổ chức cho 100% khối lớp thực hiện các hoạt động trên bảng tương tác theo hoạch.
b. Chỉ tiêu: 
100% lớp có máy vi tính.
100% Giáo viên biết sử dụng công nghệ thông tin vào công tác tổ chức các hoạt động giáo dục.
c. Biện pháp:
Khuyến khích giáo viên tích cực tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ thông tin.

Tăng cường đăng tải các hoạt động giáo dục của nhà trường trên mạng nội bộ, trang thông tin điện tử của trường.

Giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục trẻ theo lứa tuổi (Mindmaneger…)

Tiếp tục thực hiện mạng nội bộ, nhằm giúp giáo viên thuận tiện hơn trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục.
Các lớp đăng ký tổ chức hoạt động trên bảng tương tác theo lịch.

Nhắc nhở các bộ phận thực hiện chế độ thông tin báo cáo qua hộp thư điện tử đầy đủ, kịp thời.
3. Thực hiện chuyên đề:

Cấp trường: 
Chuyên đề tổ chức hoạt động ngoài trời
a. Yêu cầu:
Giáo viên nắm vững kiến thức để thực hiện chuyên đề.

Tổ chức cho giáo viên tham dự chuyên đề cấp trường, cung cấp tài liệu cho giáo viên tham khảo.
b. Chỉ tiêu:
100% giáo viên tham dự đầy đủ các chuyên đề
c. Biện pháp:
Ban giám hiệu có kế hoạch phân công, bồi dưỡng cho giáo viên lên chuyên đề.

Trang bị đồ dùng, thiết bị phục vụ hổ trợ cho giáo viên đứng lớp.
Thực hiện chuyên đề theo nhóm, lớp đăng ký
Giáo viên sưu tầm tranh ảnh trên mạng internet, vận dụng nguyên vật liệu sẵn có gợi mở để trẻ tích cực hoạt động.

Tổ chức cho giáo viên dự giờ thảo luận, rút kinh nghiệm.
Tiếp tục cũng cố các chuyên đề: thông qua việc thao giảng tiết dạy tốt chào mừng các ngày lễ lớn trong năm

Đổi mới hoạt động tạo hình cho trẻ mầm non.

Tiếp tục thực hiện chuyên đề “nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ” – năm thứ 4.

Tổ chức hoạt động ngoài trời
Tiếp tục hướng dẫn thực hiện tổ chức hoạt động cho trẻ trên bảng tương tác.
a. 
Yêu cầu: 

100% giáo viên thực hiện sáng tạo việc lồng ghép các nội dung vào chương trình giáo dục mầm non.

Trẻ thực hiện tốt các hoạt động, đạt mục tiêu đã đề ra.

Trẻ có thói quen, kỷ năng trong học tập, tự tin, mạnh dạn trong giao tiếp.

Trẻ được vận động ngoài trời thoải mái, theo hứng thú, giúp trẻ phát triển toàn diện.

b. 
Chỉ tiêu:

100% lớp thực hiện theo kế hoạch
c.
Biện pháp:

Đưa đồng dao, ca dao, tục ngữ, các trò chơi dân gian, tổ chức các hoạt động nhằm phát triển vận động của trẻ ở tất cả các nhóm lớp, lồng ghép các hoạt động và các trò chơi vận động hàng ngày phù hợp, tận dụng mọi không gian an toàn cho trẻ tham gia vận động.

Giáo viên xây dựng kế hoạch dựa trên khả năng của trẻ tại lớp, linh hoạt, sáng tạo trong các hoạt động giúp trẻ hứng thú tham gia.

          Cho trẻ khám phá môi trường chữ trong khuôn viên trường, giúp trẻ khắc sâu những kiến thức đã học.

Giáo viên lồng ghép các nội dung vào các hoạt động một các hợp lý.

Tổ chức các hoạt động tuyên truyền đến phụ huynh thông qua bảng tin, băng rôn, qua các hoạt động của trẻ.

Trang bị, bổ sung thêm đồ dùng, đồ chơi cho các lớp.

Thăm lớp dự giờ, góp ý để giáo viên chỉnh sữa kế hoạch phù hợp với trẻ tại lớp.

Bổ sung thêm đồ dùng, thiết bị cho lớp thực hiên hoạt động có hiệu quả.

Giáo viên khuyến khích và bồi dưỡng trẻ có năng khiếu nhằm phát huy nhóm trẻ nhân rộng trong toàn trường.
+ 
Tiếp tục cho trẻ tham quan, học tập thực tế:

Tổ chức thăm Đền Bến Dược Củ Chi nhân ngày 22/12.

+
Tổ chức các lớp phát triển năng khiếu cho trẻ: 

Bao gồm các lớp thể dục nhịp điệu, anh văn
4. Tiếp tục đưa các nội dung vào chương trình giáo dục mầm non:

a. 
Chỉ tiêu:


Lồng ghép các nội dung “Phòng ngừa, ứng phó, giảm nhẹ thảm họa thiên tai”; “Giáo dục tài nguyên, biển, hải đảo, giảm tải sử dụng túi nilong”; “Hoạt động bảo vệ môi trường hướng tới sử dụng tiết kiệm nước và năng lượng, tái sử dụng nguyên liệu thải bỏ” vào chương trình giáo dục mầm non.
b. Biện pháp:

Chỉ đạo giáo viên khi tổ chức cho trẻ các hoạt động tăng cường cho trẻ thực hành trải nghiệm để giúp trẻ hình thành những hành vi ứng xử đúng với giáo dục tài nguyên môi trường, biển, hải đảo vào chương trình GDMN. Tiếp tục nâng cao chất lượng việc lồng ghép các nội dung giáo dục bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả, giáo dục bảo vệ  tài nguyên biển và hải đảo và giáo dục ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống thảm họa thiện tai vào chương trình GDMN.

Tăng cường kiểm tra thực hiện việc lồng ghép nội dung giáo dục tiết kiệm năng lượng hiệu quả trong trường vào chương trình GDMN của giáo viên.

Tổ chức tuyên truyền sức khỏe trẻ thơ bằng hình thức lồng ghép nội dung tiết kiệm năng lượng hiệu quả, cho trẻ thực hiện tốt các kỷ năng, lồng ghép nội dung  giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả.

   
17/17 nhóm lớp đăng ký thực hiện tiết kiệm điện, nước.

Giáo viên thực hiện lựa chọn tổ chức hoạt động giáo dục phù hợp với trẻ, gắn với thực tế, tránh gây quá tải đối với trẻ và giáo viên.

        
Đảm bảo 33/33 giáo viên được bồi dưỡng hướng dẫn chọn lựa nội dung và lồng ghép vào các hoạt động phù hợp theo giáo dục bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo.

Dạy trẻ có hiểu biết đơn giản về thời tiết, dấu hiệu nhận biết thời tiết: Nắng, mưa, mây gió nóng lạnh ... diễn ra trong một thời gian rất ngắn như: sáng, trưa, chiều, tối… ở một khoảng không gian hẹp.

Dạy trẻ có hiểu biết sơ đẳng về khí hậu, các mùa trong năm như: Việt Nam có khí hậu nhiệt đới, gió mùa; Miền Bắc có 4 mùa (xuân, hè, thu, đông), Miền Nam có 2 mùa (mùa mưa, mùa nắng). Dạy trẻ cách nhận biết các mùa trong năm. 
5. Tiếp tục nhận trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi:

a.
Yêu cầu:

Tạo điều kiện cho phụ huynh có nhu cầu gởi con vào trường, yên tâm công tác.

b.
Chỉ tiêu:

Nhận theo kế hoạch dựa trên cơ sở vật chất và tình hình nhân sự (9 Cháu).

c.
Biện pháp:

Phân công giáo viên đã được bồi dưỡng chuyên môn, kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi phụ trách nhóm, lớp.
Sắp xếp trang bị các đồ dùng đồ chơi trang thiết bị theo sự hướng dẫn của tổ mầm non.
Hỗ trợ giáo viên trong công tác xây dựng thực hiện chương trình GDMN phù hợp lứa tuổi.
Tăng cường công tác kiểm tra nhóm trẻ để rút kinh nghiệm thực hiện tốt hơn công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
6. Bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ:
a. 
Yêu cầu: 

Nâng cao chất lượng quản lý và kỹ năng dạy học.
Có kế hoạch bồi dương chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên 
b. 
Chỉ tiêu:

100% giáo viên tích cực học tập để bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.

c. Biện pháp:
Tháng 9:

Rút kinh nghiệm thực hiện chương trình và Hướng dẫn cách xây dựng kế hoạch giáo dục 
Tiếp tục thực hiện bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi
Tháng 10:

Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình

Dự bồi dưỡng chuyên môn giáo viên
Tháng 11:

Thăm lớp, dự giờ bồi dưỡng chuyên môn giáo viên.

Tổ chức hoạt động ngoài trời
Tháng 12:

Dự giờ bồi dưỡng giáo viên

Tiếp tục hướng dẫn thực hiện tổ chức hoạt động cho trẻ trên bảng tương tác

Nâng cao chất lượng phát triển vận động
8. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên:

a. 
Yêu cầu:

Đảm bảo đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục mầm non và triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.
b. 
Chỉ tiêu:
5/33 giáo viên tham gia học tập trên chuẩn để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn
2/33 giáo viên tham gia lớp trung cấp chính trị

c. 
Biện pháp:
Giáo viên tham gia học các lớp trên chuẩn : Kiều Anh, Minh Hùng, Tú Anh, Hoàng Anh, Ngọc Lệ
Giáo viên tham gia lớp trung cấp chính trị: Thuý Diễm, Thanh Thuý
Hướng dẫn giáo viên tự nghiên cứu các tài liệu chuyên môn và trao đổi qua cuộc họp chuyên môn để rút kinh nghiệm .

Cung cấp tài liệu cho giáo viên tham khảo, giáo viên sưu tầm thêm thông tin trên mạng, những tư liệu chuyên môn.

Có kế hoạch hỗ trợ, bồi dưỡng giáo viên dự thi cấp trường. Tổ chức cho giáo viên dự giờ chéo để học tập kinh nghiệm lẫn nhau tại đơn vị.

Quản lý chặt chẽ các họat động chăm sóc giáo dục trẻ theo qui chế chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra nhằm có biện pháp khắc phục kịp thời.

9.Công tác kiểm tra:

a.
Yêu cầu: 

Có kế hoạch kiểm tra cá nhân; bộ phận và đánh giá vào cuối năm học.

b.
Chỉ tiêu:

100% giáo viên, bộ phận được kiểm tra.

c.
Biện pháp:
* Giáo viên:
Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch kiểm tra nội bộ cụ thể sau:
Tháng 10: Kiều Anh, Ngọc Lệ, Xuân Trang, Minh Hùng
Tháng 11: Ngọc Linh, Bích Hạnh, Phượng Nga, Ngọc Yến, Kim Ngân
Tháng 12: Nguyễn Thị Mật, Thái Ngân, Tuyết Nhung, Thu Huyền
*Bộ phận:

          Tháng 11: Tổ trưởng chuyên môn

10. Công tác tuyên truyền:
a. 
Yêu cầu:

Thực hiện tốt quy chế phối hợp ba môi trường Nhà trường - Gia đình - Xã hội. Đặc biệt là việc phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh, phụ huynh học sinh trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ qua các buổi họp phụ huynh toàn
b. 
Chỉ tiêu:

17/17 lớp cókế hoạch phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh và góc tuyên truyền dành cho phụ huynh.

 Nội dung Tuyên truyền đến phụ huynh nhiều nội dung và hình thức đa dạng, phong phú, thường xuyên thay đổi theo tình hình lớp.

c. 
Biện pháp:

 
Trường thực hiện tốt việc tuyên truyền với các bậc phụ huynh học sinh và cộng đồng về kiến thức nuôi dạy trẻ, phòng chống dịch bệnh, đặc biệt tuyên truyền công tác PCGD MN cho trẻ 5 tuổi đến từng phụ huynh trong trường, tổ chức tuyên truyền bằng nhiều hình thức như: Phát tin trên loa phát thanh của trường trong giờ đón, trả trẻ, tuyên truyền qua bảng tin của lớp, trường về nội dung dinh dưỡng, sức khỏe của trẻ.
Phổ biến các chủ trương, chính sách, quy định mới của ngành; sưu tầm, phổ biến các kiến thức khoa học nuôi dạy con cho các bậc cha mẹ.

Phổ biến phụ huynh và xã hội hiểu về ngành nghề và nắm được tầm quan trọng trong việc nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ.

Cùng phối hợp với Ban Đại diện cha mẹ học sinh trong việc chăm sóc giáo dục và hình thành nề nếp, thói quen cho trẻ để làm tiền đề phát triển nhân cách toàn diện cho trẻ. 

Huy động mọi nguồn lực của cộng đồng chăm lo cho sự nghiệp giáo dục, góp phần xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong nhà trường. Cùng phối hợp với nhà trường tham gia “xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”.

11. Công tác quản lý: 

a. 
Yêu cầu:

Đảm bảo đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới nâng cao chất lượng giáo dục mầm non và triển khai thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.
b. 
Chỉ tiêu:
2/33 giáo viên tham gia lớp nghiệp vụ quản lý
c. 
Biện pháp:
Giáo viên tham gia lớp quản lý: Thuý Diễm, Phượng Nga
Hướng dẫn giáo viên tự nghiên cứu các tài liệu chuyên môn và trao đổi qua cuộc họp chuyên môn để rút kinh nghiệm .

Cung cấp tài liệu cho giáo viên tham khảo, giáo viên sưu tầm thêm thông tin trên mạng, những tư liệu chuyên môn.

12. Công tác thi đua

* Yêu cầu:

Vận động giáo viên tích cực tham gia các phong trào thi đau do ngành, trường phát động.
* Chỉ tiêu:

100% giáo viên tham gia.

* Biện pháp:

Vận động giáo viên đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm học.

Cung cấp các văn bản để tập thể nắm vững các chủ trương đường lối của Đảng, kiến thức chuyên môn nghiệp vụ.

Triển khai các biện pháp tổ chức vận động thi đua.

Phát huy dân chủ trong tổ khối, tổ công đoàn qua các buổi họp, nhận xét, đóng góp ý kiến lẫn nhau vào cuối tháng.

Sơ kết phong trào thi đua từng học kỳ.

13. Công tác đào tạo bồi dưỡng:

* Yêu cầu:

Mỗi cán bộ - giáo viên có kế hoạch nâng cao trình độ chính trị chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

Nhà trường có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ.

* Chỉ tiêu:

100% cán bộ quản lý – giáo viên tham gia đầu đủ các lớp bồi dưỡng chính trị, chuyên môn nghiệp vụ do trường, Phòng Giáo dục, Trường Bồi dưỡng giáo dục tổ chức.

05 giáo viên đang học lớp Đại học Sư phạm mầm non tại huyện và Thành phố.

* Biện pháp:

Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia đầu đủ các lớp học tập nâng cao trình độ.

Tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, nhân rộng sáng kiến kinh nghiệm và giáo viên soạn kế hoạch ứng dụng chương trình M8.0 có hiệu quả cao tại đơn vị; quản lý tốt mạng nội bộ nâng cao chất lượng giảng dạy và giảm tải cho giáo viên.

Thực hiện đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non (Theo Quyết định số 02/2008/QĐ – BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) và hiệu trưởng trường mầm non theo chuẩn hiệu trưởng mầm non (theo Thông tư số 17/2011/TT – BGDĐT ngày 14/04/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).
Phối hợp với Tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm hỗ trợ bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên trong tổ để nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động của Tổ chuyên môn trong việc bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên đứng lớp.
Trên đây là kế hoạch học kỳ I năm học 2016 – 2017 của bộ phận chuyên môn đã được tập thể giáo viên thống nhất và quyết tâm thực hiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học.
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